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Leitgedanken

LJunser Land ist im Wandel, wohl starker als in friheren Jahrzehnten.” Mit diesem Satz
ruft Bundespréasident a. D. Joachim Gauck zu gesellschaftichem Engagement und
Gestaltung des Zusammenlebens auf. Als Beamte der Steuerfahndung,
Gewerkschaftsmitglieder und Teil der Bevolkerung sind wir fest in der Gesellschaft
verankert und erhalten, wie nur wenige andere Gruppen, einen breiten Einblick hinter die
Fassaden der Wirtschaft und Mitmenschen. Durch dieses Positionspapier mdchten wir
Probleme benennen und mit Impulsen zu deren LOsung beitragen. Mit diesem im
Konsens entstandenen Papier wollen wir Idsungsorientierte Diskussionen anregen.

Das letzte Jahrzehnt war von bedeutenden Themen gepragt: Die Wirtschafts-, Euro- und
Finanzkrise und die Herausforderungen der Digitalisierung und des demografischen
Wandels. Hinzu kommen die Herausforderungen des Klimawandels, der COVID-19
Pandemie, der Reformierung des Rentensystems und der Ausbau und Modernisierung
offentlicher  Infrastruktur, sowie sozialer Projekte zur Eindammung des
Wohnraummangels. Betragsmal3ig werden diese Aufgaben u. a. wie folgt beziffert:

e Die Bewaltigung der Pandemie belastete die offentlichen Haushalte in den Jahren
2020 und 2021 mit mindestens 1,5 Billionen Euro.

e Der Klimawandel wirde nach Prognosen des DIW alleine die bayerische
Volkswirtschaft bis zum Jahr 2050 mit 112 Mrd. Euro belasten.

¢ Die neue Bundesregierung plant den Bau von 400.000 Wohnungen jahrlich.

e Die geplanten Investitionen des Bundes fir die Verkehrsinfrastruktur laut
Bundeswegeplan betragen bis zum Jahr 2030 insgesamt 269,6 Mrd. Euro

e Das Rentensystem muss bereits heute mit mehr als 100 Mrd. Euro aus
Steuermitteln unterstitzt werden, da die Beitrage nicht mehr ausreichen —
Tendenz steigend

Verscharft wird die Lage durch Probleme aufgrund des Ukraine Krieg, wie die stark
gestiegene Inflation und hohe Energiepreise mit einer moglichen zukiinftigen Gaskrise.

Die Bundesrepublik Deutschland und die einzelnen Bundeslander sind somit in den
nachsten Jahren auf steigende Steuereinnahmen angewiesen. Fur weitere
Steuererhbhungen besteht politisch wie auch gesellschaftlich kein Konsens. Das
bedeutet, dass die Finanzierung der Vorhaben unter anderem auch auf einer effektiveren
Steuerbetrugsbek&dmpfung aufbaut.

So hat der Bundesrechnungshof zuletzt mit Bericht vom 05.08.2020 eine Starkung der
Zoll- und Steuerbehdrden angemahnt. Er hat festgestellt, dass im Jahr 2019 allein der
durch die Zollbehérden festgestellte Schaden durch Schwarzarbeit tber 750 Mio. Euro
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betrug. Die tatsdchlichen Schéden durften weit dariber hinausgehen. Verschiedene
wissenschaftliche Studien schatzen den Umfang der Schattenwirtschaft in Deutschland
auf Uber 300 Mrd. Euro pro Jahr.

Zur Erfullung der Aufgaben bendétigt es eine schlagkraftige Steuerfahndung, die mit
motivierten Beamtinnen und Beamten personell gut aufgestellt ist, mit moderner
technischer Ausstattung und digitalen Moglichkeiten arbeitet und in engem Austausch
mit den sonstigen Strafverfolgungsbehdérden steht.

Steuerfahndern kommt allerdings eine duale Rolle zu. Einerseits Strafverfolger,
anderseits mit umfangreichen Aufgaben und Arbeiten fur die Finanzbehdrden betraut.
Eine fundierte steuerliche Ausbildung ist auch wie bisher das Fundament fur diese
Tatigkeit.  Allerdings sollte nach unserer Auffassung die Rolle als
Strafverfolgungsbehodrde gestarkt und priorisiert werden. So auch die bayerische
Staatsregierung in einer Pressemitteilung vom 8. Januar 2016:

,Die Steuerfahndung ist die Polizei fur Steuergerechtigkeit.”

Durch die duale Stellung als ,Steuerpolizei“ und Steuerbehoérde ergeben sich besondere
Anforderungen in struktureller und technischer Hinsicht, die sich grundlegend von den
Aufgaben der anderen Bereiche innerhalb eines Finanzamts, also den steuerprifenden
und -festsetzenden Bereichen der Finanzverwaltung (z.B. Betriebsprifung,
Veranlagungsstelle) unterscheiden und dementsprechend zu bertcksichtigen sind.

Der BDK-Landesverband Bayern begrift ausdricklich die Anerkennung der
Steuerfahndung als besondere Rolle innerhalb der Finanzverwaltung, der auch politisch
Rechnung getragen werden muss. Aus diesem Grund wurde bereits eine Arbeitsgruppe
»Zukunftsoffensive Steuerfahndung“ beim geschaftsfihrenden BDK Landesvorstand
Bayern eingesetzt.

Der Bund Deutscher Kriminalbeamter (BDK) steht Politik, Landesamt fur Steuern und
Finanzamtsfihrungen fur Gesprache und inhaltliche Vertiefungen jederzeit gerne zur
Verfligung, wie es auch bislang stets regelmaf3ig gelibte Praxis war. Die Steuerfahndung
der Zukunft zu gestalten, ist eine gemeinsame Aufgabe — gehen wir sie auch gemeinsam
an!
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Personelle MaBnahmen und Organisationsstruktur

1. Organisationsstruktur

Wir mochten Ideen einbringen, welche im Hinblick auf die Organisation innerhalb von
Steuerfahndungsamtern evaluiert werden konnten.

So sollte den besonderen Anforderungen an die Steuerfahndung durch deren
Doppelfunktion (siehe Leitgedanken) Rechnung getragen und die Spezialtatigkeit
innerhalb der Finanzverwaltung betont werden. Dies ware erreichbar durch Einrichtung
eigener  Steuerfahndungsdmtern mit  Steuerfahndung und  Buf3geld- und
Strafsachenstelle (in anderen Bundeslandern bereits umgesetzt), einer Evaluation der
,SKS-  Verfugung“ und Uberlegungen hinsichtlich der Einrichtung einer
Allgemeinzusténdigkeit fir neu eingesetzte Personen in der Steuerfahndung und
spaterer Spezialisierung.

Driber hinaus kann ein zielgerichtetes Controlling zur Aufdeckung maoglicher versteckter
Potentiale flihren - nicht nur Erfassung steuerliches Mehrergebnis je Fall, sondern auch
Leistungskriterien  bezogen auf die Ermittlungstatigkeit. Hierdurch  werden
strafprozessuale Maflinahmen als erbrachte Leistung mehr in den Vordergrund gestellt.
Denkbar ist beispielsweise die Erfassung von Vermodgensabschépfungsmal3nahmen,
Anzahl der vollzogenen Durchsuchungsstellen, Anzahl der durchgefiihrten
Vernehmungen oder GroRRenklassen fur Fahndungsfélle. Diese statistische Erfassung
kénnte unter anderem dazu dienen, Beférderungen mehr nach Leistungskriterien zu
besetzen. Technische Unterstitzung bei der Erfassung wére hier wiinschenswert.

Weiterhin setzen wir uns fur eine Flexibilisierung der Organisationsstruktur mit
Erleichterung sachgebietsiubergreifender Zusammenarbeit der sachbearbeitenden
Beamten (projektbezogene Teamarbeit) ein. Dies ermdglicht, agiler auf prioritare
Grol¥falle zu reagieren. Aspekte der Flexibilisierung konnten sein: Einrichtung einer
Allgemeinzusténdigkeit fur Neueinsteigende fur die ersten 2-3 Jahre mit Bearbeitung
einfach gelagerter Félle zur Erlangung der Grundfahigkeiten (unabhangig vom
Sachgebiet), die grundséatzliche Mdoglichkeit der Bildung von Ermittlungsteams (auch
sachgebietsibergreifend), die gemeinsam Falle bearbeiten, die Foérderung von
spezialisierten Expertenteams hinsichtlich strafrechtlicher Fallkonstellationen (z.B.
Schwarzarbeit, Hinterziehungsmodelle) und Themen (Vermdgensabschépfung,
Rechtshilfen), beispielsweise Ernennung von Ansprechpersonen bzw. Ausbau
vorhandener Strukturen oder Einrichtung von Teamleitungen als fachliche Aufsicht
(Entlastung Sachgebietsleitungen).

Aufgrund der begrenzten Personalressourcen sollten Fallabwagungen unter Effizienz-
und VerhaltnismaRigkeitskriterien getroffen werden, wie beispielsweise erwartetem
Schaden und Erfolgsaussichten der Ermittlungen. Um jedoch dem Legalitatsprinzip
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Rechnung zu tragen, sollte die Ermittlung von kleineren, einfacher gelagerten Fallen im
Rahmen der Allgemeinzustandigkeit erfolgen.

Schlief3lich ist zur Umsetzung der genannten MafRnhahmen ein professionelles Konzept
fur die einheitliche Planung und Durchfiihrung von Durchsuchungen mit vorgegebener
Organisationsstruktur wie bei anderen Ermittlungsbehérden (Polizei, Zoll) notig.
Zielsetzung hierbei muss sein, so wenig birokratisch wie moglich, sondern
praxisorientiert.

2. Digitalisierung

Die kommende, verpflichtende Einfihrung der elektronischen Akte in der Justiz erfordert
Anpassungsmafinahmen im Workflow der Steuerfahndungsstellen. Hierzu wurde bisher
noch kein Konzept vorgestellt. Angefangen von der Beantragung von Aktenzeichen bis
hin zur Erstellung elektronischer Ermittlungsakten ist die Digitalisierung der internen
Verwaltungsprozesse ein Projekt, welches angegangen werden muss.

Aufgrund einer Systemumstellung bei der bayerischen Steuerfahndung im Februar 2020
— Migration von offenen Windowsrechnern zu geschlossenen Laptops mit der
Finanzverwaltungs-IT-Umgebung — ergaben sich sowohl in der taglichen Arbeit, als auch
bei der Auswertung von IT Asservaten erhebliche Probleme. Ein bereits fir das Jahr
2020 angekundigtes, zentrales Auswertesystem fur IT-Asservate (,ZAS") steht bis heute
(Juli 2022) nicht flachendeckend zur Verfigung, weswegen sich der Abschluss von
Fahndungsfallen zum Teil erheblich verzdgerte — eine untragbare Situation.

Hinzu kommt, dass bei Durchsuchungsmaflinahmen in steigendem Mal3 Hardware,
Smartphones und immer gré3ere Datenmengen sichergestellt werden, die im Nachgang
von dem zustandigen Steuerfahnder ausgewertet werden mussen. Hierbei sollte der
Aufgabenbereich der IT- Fahndung Uberprft werden mit dem Ziel einer spezialisierten
IT- Forensik mit den entsprechenden technischen und personellen Méglichkeiten. Dies
soll in enger Abstimmung mit den Kollegen aus der Praxis unter Einbeziehung des
vorhandenen Fachwissens geschehen.

Technische Lésungen wie z. B. das zentrale Auswertesystem (ZAS) missen planbarer
zur Verfigung gestellt werden und erlauben aufgrund ihrer immensen Wichtigkeit keine
jahrelangen Entwicklungszeiten.

3. Personalbesetzung, Aus- und Fortbildung
Die Aufgaben der Steuerfahndung sind vielfaltig und die Komplexitat steigt zunehmend
mit neuartigen Betrugsmodellen.

Dies bedeutet konkret: Umfangreiche Vorermittlungen, Observationen,
Telekommunikationstiberwachung, = DurchsuchungsmafRnahmen mit  eventuellen
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Haftbefehlen und Koordinierung der Zusammenarbeit mit anderen
Strafverfolgungsbehorden (Landes-  und Bundesbehorden), oftmals  Uber
Bundeslandgrenzen hinweg, Vermogensabschopfung, Zeugen und
Beschuldigtenvernehmungen, Auswertung von Papier und IT- Asservaten, rechtliche
Stellungnahmen, sowie Sachstandsmeldungen an die Staatsanwaltschatft.

Den Abschluss der Ermittlungen bilden strafrechtliche und steuerliche Berichte, die
aufgrund der dualen Stellung von den Beamten der Steuerfahndung zu fertigen sind.

Im steuerlichen Teil soll mit einem spezialisieren Programm (,BpA-Euro”) ein Bericht
erstellt werden, der die steuerlichen Feststellungen darstellt und dem Innendienst als
Grundlage fur die Steuerfestsetzung dient.

Mitunter kdnnen die steuerlichen von den strafrechtlichen Feststellungen abweichen,
was zusatzlichen Arbeitsaufwand bedeutet. Nach Berichtsabgabe muss der Fall bis zur
Bestandskraft des Steuerbescheids weiter betreut werden, was teilweise umfangreiche
Stellungnahmen in Rechtsbehelfsverfahren oder Finanzgerichtsverfahren nach sich
ziehen kann.

Alle geschilderten Tatigkeiten haben die mit der Fallbearbeitung beauftragten Beamten
selbststandig zu erledigen, was aufgrund der rechtlichen und praktischen Fulle der zu
bearbeitenden Themen auf3erst anspruchsvoll ist. Daflir muss eine gute Ausbildung den
Grundstein legen und dieser durch umfangreiche Weiterbildung ausgebaut werden.

Daher sind eine Modernisierung der Personalstrukturen und effektive Ausbildungs- und
FortbildungsmalRnahmen dringend geboten, um auch weiterhin die herausfordernden
Aufgaben der Strafverfolgung und -bek&mpfung effizient zu bewaltigen.

Wir schlagen daher den Ausbau der hoher dotierten Befdrderungsstellen vor, um der
komplexen Sondertatigkeit der Steuerfahndung innerhalb der Finanzverwaltung
Rechnung zu tragen. Die besseren Beférderungsmdoglichkeiten in der Betriebsprifung
werden von vielen Kolleginnen und Kollegen als unfair empfunden. Dem
.Beforderungstourismus” zwischen einzelnen Fahndungsstellen sollte entgegengewirkt
werden.

Bisher werden nur Beamte der 3. QE in der Steuerfahndung eingesetzt. Wir setzen uns
fur eine Offnung auch fir Beamte der 2. QE ein. Es sind viele Aufgaben denkbar, bei
denen die neuen Beamten im Sachgebiet bzw. in Ermittlungsteams mit Beamten der 3.
QE mitwirken konnen.

Wir halten eine Uberpriifung des bisherigen Ausbildungskonzepts und Anpassungen fiir
sinnvoll, hinsichtlich der Ernennung von Ausbildungsbeauftragten mit entsprechender
Freistellung und Verteilung der Ausbildung themenbezogen auf mehrere Personen, ein
einheitliches, bayernweites Ausbildungskonzept, sowohl hinsichtlich der theoretischen,
als auch praktischen Ausbildung, eine Evaluation der Ausbildungsverfigung und die
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Mdoglichkeit einer verkurzten Probezeit fur Neueinsteigende, um einen vereinfachten
Wechsel in andere Finanzamtsbereiche und einen Ausstieg bei Nichteignung leichter zu
ermaoglichen

Wir mochten ein breites Fortbildungsangebot mit Fortbildungen sowohl zu fachlichen
Themen, als auch zu aulRerfachlichen Themen (beispielsweise Rhetorik) mit Einsatz von
externen Experten, nicht lediglich eigenen Beamten, die sich autodidaktisch auf die
Fortbildungstatigkeit vorbereiten, Fortbildungen zur Auswertung von IT-Asservaten und
groBen Datenmengen, Kostenibernahme fir externe Fortbildungen durch den
Dienstherren, miteinfachem und schnellem Beantragungsverfahren, die Einbindung der
Steuerfahndung in das Fortbildungsangebot anderer Strafverfolgungsbehérden (z.B.
Polizei, Zoll), sowie regelmafige themenbezogene Workshops zum
Erfahrungsaustausch zwischen den Steuerfahndungsstellen bayernweit, innerhalb des
Bundesgebietes und mit anderen Strafverfolgungsbehérden

4. Eigensicherung

Bereits seit langerem ist gesteigertes Aggressionspotential gegentiber Behdrden und
Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) zu beobachten.

Auch die Beamten der Steuerfahndung setzen sich und ihre Familien in der taglichen
Arbeit durch den Kontakt zu moglicherweise gewalttatigen Straftatern einer erhohten
Gefahr fur Leib und Leben aus. DurchsuchungsmaflRnahmen erfolgen unangekindigt,
wodurch es zu unberechenbaren Reaktionen der betroffenen Personen kommt. Die
Tatsache, dass bisher ,nichts geschehen ist* darf hierbei nicht als Vorwand dienen.

Die bisherige Eigensicherungsausstattung und —ausbildung ist nicht vergleichbar mit den
Standards anderer Ermittlungsbehdrden mit &hnlichem Tatigkeitsbereich

Ein Vergleich mit der FKS bei den Bundeszollbehdrden zeigt im Unterschied zur
Steuerfahndung, dass Beamte des Zolls bei besonderen Einsatzlagen Uniform- und
Waffentrager sind, Einsatziibungen beim Zoll vier Mal jahrlich und zusatzlich dazu
Dienstsport (mit Elementen der Selbstverteidigung) zwolf Mal im Jahr stattfinden, sowie
eine Stunde pro Woche zur gemeinsamen Austibung von Sportaktivitaten auf Dienstzeit
zur Verflgung steht.

Die Beamten der Steuerfahndung hingegen uben lediglich zweimal pro Jahr ein
,Einsatztraining” aus, welches wahrend Corona komplett ausgesetzt wurde.

Wir fordern nicht die Ubernahme von anderen Behdrdenkonzepten 1:1, aber einen
Ausbau hin zu einer professionelleren Eigensicherung und Einsatztatigkeit als
verpflichtende Voraussetzung fir eine Auf3endiensttatigkeit.

Um das Risiko von Aggression im Ausdienst zu minimieren ist eine gewisse kdrperliche
Fitness und falls es doch zu einer Gefahrensituation kommt, blindes Verstandnis
zwischen den eingesetzten Steuerfahndungsbeamten noétig. Ein gutes personliches
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Verhaltnis ist foérderungswirdig. Ideen hierfir kdnnten regelmafige Einsatztrainings,
mindestens 4 Mal pro Jahr, unter der Anleitung von professionell geschulten
Einsatztrainern sein, wobei diese fir ihre Tatigkeit eine zeitliche Freistellung und eine
Lehrvergutung erhalten sollen. Die Téatigkeit soll auch im Rahmen von Beurteilungen
positiv. gewudrdigt werden. Dartber hinaus die FoOrderung und der Ausbau der
Dienstsportmoglichkeiten und Bedingungen, was im Einzelnen eine gewisse Anzahl von
Dienstsportveranstaltungen mit Elementen der Selbstverteidigung neben den
Einsatztrainings, Zeitgutschriften fir gemeinsamen Dienstsport (z.B. Laufgruppen) und
finanzielle Unterstitzung fur Fitnessstudios in Amtsnahe und die Bereitstellung von
entsprechenden Einrichtungen zur Unterstltzung der Sportausibung, beispielsweise
adaquate Duschen und Umkleidekabinen bedeutet.

Zum Schutz der Identitat der Beamten ist eine Loschung von Vornamen aus Vordrucken
und E-Mail-Adressen denkbar, so dass nicht der vollstaindige Name in der
Ermittlungsakte erscheint. Die Verwendung einer einheitlichen E-Mail-Adresse je
Steuerfahndungsstelle und Weiterleitung eingehender E-Mails durch Kanzleikréfte ist
nicht zeitgeman und nicht praktikabel.

Darliber hinaus sollten sonstige unterstitzende Maflinahmen zur Verbesserung der
Eigensicherung (z. B. Kennzeichensperrung privater Fahrzeuge, Konzept zum Umgang
mit Hasskommentaren, Verunglimpfung im Internet) evaluiert werden.
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Ausstattung der Steuerfahndung

1. Technische Ausstattung (Hard- und Software)

Moderne Hardwareausstattung ist das téagliche Arbeitswerkzeug der Steuerfahndenden.
Mit Laptops und Smartphones ist es mdglich, flexibel zu Arbeiten (z.B. im Homeoffice,
auf Dienstreisen) und auch im Auf3endienst schnell und unkompliziert Abfragen auf die
Informationssysteme zu tatigen. Allerdings ist dies bisher nur beschwerlich und ineffektiv
maoglich. Die Laptops sind grof3, schwer und das interne Finanzverwaltungssystem ist
nicht auf die Erfordernisse der Steuerfahndung zugeschnitten.

Die modernen, dienstlichen Smartphones (iPhone 11) sind im Funktionsumfang so stark
eingeschrankt, dass sie fast ausschlieBlich zum E-Mail lesen und Telefonieren
hergenommen werden kdnnen, wobei es auch bei der Synchronisation von Mails zu
Problemen kommt. Abfragen auf Informationssysteme (z.B. Unifa) sind damit nicht
maoglich.

Wir fordern daher moderne, leichte und leistungsfahige Laptops mit schnellem
Systemstart, anwendungsfreundlichere Software- und Datenbanklésungen auf aktuellem
technischem Standard - ,Ebenen Wechsel“ und Probleme beim Kopieren von Inhalten
behindern die taglichen Arbeitsprozesse - die Zusammenfassung aller Datenbankzugriffe
in einer Abfragemaoglichkeit mit tbersichtlicher Darstellung des Ergebnisses (vergleiche
VeRA-Projekt des BayLKA), was erhebliche Zeitersparnis schafft und Informationsverlust
verhindert, da nicht mehr diverse Datenbanken handisch, einzeln abgefragt werden
missten. Daruber hinaus fordern wir die Anschaffung von Lizenzen weiterer nutzlicher
Programme, wie z.B. Microsoft OneNote als Organisationstool, ein Programm zur
Flhrung einer elektronischen Ermittlungsakte, z.B. ELO, sowie professionelle, dem
Steuergeheimnis geniigende Ubersetzungssoftware. Ebenso wird Software fur den
Zugriff und zur Sicherung von Ermittlungen im Onlinebereich (Websites, soziale
Netzwerke etc.) angeregt, sowie die Mdglichkeit Videokonferenzen mit Bild und Ton tber
den dienstlichen Laptop durchzufiihren

Schliel3lich ist die Fortentwicklung der Mdoglichkeiten auf dem Diensthandy
(beispielsweise Zugriff auf interne Informationssysteme) und LOsung bestehender
Probleme (beispielsweise Synchronisierung der Outlookinhalte und
Sachgebietskalender) notwendig.

2. Sonstige Ausstattung

Neben technischer Ausstattung halten wir flir die Arbeit einer Ermittlungsbehorde
bestimmte Ausstattungsmerkmale fur selbstverstandlich, beispielsweise professionelle
Raume fir Zeugen- und Beschuldigtenvernehmungen oder professionelle
Dienstausweise mit Sicherheitsmerkmalen.
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Darlber hinaus waren bestimmte Anschaffungen wiinschenswert. Wir regen an, dass die
Beschaffung von Dienstfahrzeugen verwaltungsiibergreifend geschieht um ggf. von
Konditionen der Dienstfahrzeugbeschaffung der Polizei zu profitieren. Ferner sollte
Uberpruft werden, ob dem Klimawandel durch die Beschaffung von E- Fahrzeugen auch
bei Steuerfahndungsstellen Rechnung zu tragen ist. Vernehmungsbusse mit
Standheizung bieten bei AuRendienstmalinahmen und Vor-Ort-Vernehmungen taktische
Vorteile und gewahrleisten einen effektiveren Schutz des Steuergeheimnisses.

Wiinschenswert ware auch die Uberpriifung der zur Verfligung gestellten persénlichen
Ausstattung. Dies konnte Kleidung fur ggf. einheitliches Auftreten im Auf3endienst sein
(z. B. Westen und Jacken mit neutralem begriffichem Aufdruck, beispielhaft NRW:
,Fahndung®, taktische Einsatzwesten als Uberzug zu den Stichschutzwesten) oder
Ausriistungsgegenstande zur Unterstitzung der Eigensicherung (z. B. Gesichtsmasken
zur  Verhinderung von Videoaufzeichnung bei Risikoeinsatzen, anderweitige
Einsatzausrustung)
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Ausbau der Zusammenarbeit mit anderen Behorden

Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit anderen Behdrden mdchten wir auf folgende
Aspekte hinweisen. Gewisse Tatkomplexe (z.B. Organisierte Kriminalitat, Rotlicht,
Schwarzarbeit) beriihren verschiedene Straftatbestande mit unterschiedlichen
Zustandigkeiten seitens der Ermittlungsbehdrden. Konkret erkennen wir die Bek&dmpfung
der Geldwasche als Sicherheitsproblem, wobei Potenzial in der Einbindung der Landes-
Steuerfahndung besteht. Die unterschiedlichen Zugriffsmoéglichkeiten auf Datenbanken
bei Bundesbehorden wie z. B. FIU und den Landesfinanzverwaltungen fihren zu
gravierenden Informationsverlusten.

Die Steuerfahndung und ihre Zugriffsmdglichkeiten kann Teil der Losung bestehender
Probleme in der Kriminalitatsbekdmpfung sein. So sollten die bestehenden
Zugriffsmoglichkeiten evaluiert und auf Datenbanken anderer Behdrden (beispielsweise
.Inpol*) ausgebaut werden, sowie eine Prifung der Einbindung der Steuerfahndung in
das VeRA-Projekt des BayLKA erfolgen. Daneben sollte die technische Umsetzung
eines automatisierten Zugriffs auf diese Datenbanken geprift und im Gegenzug die
Gewaéhrung von Informationen an andere Ermittlungsbehdrden zur Verbesserung der
Bekadmpfung von Geldwéasche und anderen Kriminalitatsformen erleichtert werden.
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Schlussgedanken

Die Steuerfahndungsstellen in Bayern wurden in den letzten Jahren personell massiv
aufgestockt. Es arbeitet nun eine Vielzahl Uberwiegend junger, hochmotivierter
Kolleginnen und Kollegen an der Bekampfung der Steuerhinterziehung, deren
herausragendes Potential es zu aktivieren und auszubauen gilt.

Daneben ist es wunabdingbar, die Erfahrung von langjahrigen Beamten der
Steuerfahndung einzubeziehen und weiterzugeben. Hierfur ist wichtig weiterhin den
personlichen Kontakt und den Teamgedanken zu férdern.

Die Arbeit der Ermittlungsbehdrden kann im Rechtsstaat nur ihre Wirkung zeigen, wenn
auch die Justiz in der Lage ist, abgeschlossene Ermittlungen strafrechtlich in
angemessener Zeit zu wurdigen (Vermeidung Uberlanger Verfahrensdauer). Dies betrifft
aus unserer Sicht derzeit insbesondere die Staatsanwaltschaft als Herrin des
Strafverfahrens. So wie die Steuerfahndung personell gestarkt wurde, ist auch ein
Personalausbau bei den zustandigen Abteilungen der Staatsanwaltschaft von Néten.
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